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VOORWOORD

In dit jaarverslag legt de stichting Het
Overweeghuis verantwoording af over het
jaar 2025. Het bestuur, de professionele
medewerkers en bovenal de vrijwilligsters
willen de subsidieverleners, fondsen en

donoren laten zien wat we gedaan hebben

voor de vrouwen voor wie we het allemaal
doen: vrouwen die overwegen uit de
prostitutie te stappen en veiligheid in het
Overweeghuis kunnen vinden.

De basis

Het Overweeghuis is in 2019 begonnen als
een burgerinitiatief en dat is het ook nu
nog steeds: een grote kern van
vrijwilligsters vangt in het Overweeghuis
vrouwen op die elders (nog) niet terecht
kunnen. Vrijwilligsterswerk organiseren en
kwalitatief goed uitvoeren vraagt
voortdurende aandacht en onderhoud en
dat was dit verslagjaar niet anders. We
hebben bijvoorbeeld het project
‘versterken vrijwilligsterspool’ in gang
gezet en we zijn bezig met de uitvoering
van de daaruit naar voren gekomen
aanbevelingen. De basisuitgangspunten
van het burgerinitiatief zijn dezelfde
gebleven: we vangen vrouwen op die
elders (nog) niet terecht kunnen. We doen
ons uiterste best om vrouwen een veilige
plek te bieden. We proberen te voorkomen
dat deze vrouwen met een veelal complex
verleden op straat blijven of weer terecht
komen. Natuurlijk kunnen we niet altijd
alles: er zijn nu eenmaal niet meer dan zes
plaatsen voor bewoning, we hebben te
maken met wachttijden bij
netwerkpartners zoals verslavingszorg.
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Samenwerking

De stichting werkt samen met het Leger
des Heils voor de bewonerscodérdinatie en
sinds 1 april 2024 met Solidair Groningen &
Drenthe voor de coérdinatie van de
vrijwilligsters. Met deze beide organisaties
en de door hen geleverde professionals
bespreken we maandelijks de
samenwerking en het wel en wee in het
Overweeghuis.

Alle processen en afspraken die voor het
helpen van onze bewoonsters van belang
zijn staan in een handboek dat in dit
verslagjaar vernieuwd is. Ook in dit
verslagjaar hielden we contact in ons
netwerk met de Overweeghuizen in
Arnhem en Utrecht. We hebben samen
met het Leger des Heils over de
toekomstige samenwerking met Terwille
gesproken.

Bestuur

De personele bezetting van het bestuur is
in rustig vaarwater en in 2025
onveranderd gebleven.
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Financién

In financieel opzicht is de basis van het
Overweeghuis stabiel gebleven. We zijn
heel blij met de subsidierelatie met de
Gemeente Groningen en hebben in
overleg met haar de overtuiging dat we
ook de komende jaren op subsidie mogen
blijven rekenen. Samen met het geld uit
fondsen en donaties lukte het om in de
jaarrekening geen verlies te laten zien.

Bak vol liefde

Een schaaltje met de liefste
chocolaatjes met een prachtig
briefje erbij staan op de tafel.
Neergezet door een vrijwilliger die
iets voor de vrouwen met
Valentijnsdag wilde doen.
Heerlijke muffins met zelfgemaakte
vlaggetjes erin. Soms is het
moeilijk om uit te leggen wat het
huis zo bijzonder maakt, want het
meest bijzondere is iets wat je
vooral voelt als je het huis
binnenkomt.. dat is de liefde en
warmte.

Liefde voor deze bijzondere
doelgroep. Deze vrouwen, die je qua
‘kattenkwaad’ soms echt achter het
behang kan plakken. Die door de
onveiligheid die ze hebben
meegemaakt soms uitdagend zijn in
de omgang. Deze vrouwen die zich
door de maatschappij niet begrepen
voelen, aangekeken of juist van
weggekeken. En precies daar gebeurd
iets bijzonders.
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Dank

Het Overweeghuis kan bestaan dankzij de
inzet van een groot aantal vrijwilligsters,
de Gemeente Groningen, kleine en grote
bijdragen van particulieren, instellingen en
bedrijven. Zonder die hulp en inzet zou het
Overweeghuis er niet kunnen zijn: hartelijk
dank daarvoor!!

Namens het bestuur van Het
Overweeghuis,

Yvonne Geerdink, voorzitter

Waar de maatschappij en het
zorgsysteem zoekend zijn.

Weten de vrijwilligers vanuit hun
hart wel wat te doen. Ze delen iets
waar deze vrouwen vaak het minst
van hebben gehad: liefde, warmte
zonder voorwaarden.

Terwijl ik dit stukje schrijf komt
de vrijwilliger binnen die in het
weekend mooie ansichtkaarten heeft
getekend voor in de welkomsttasjes.
Gewoon, thuis aan de keukentafel.
Met aandacht. Met zorg.

Al die kleine gebaren en momenten
bij elkaar, die in diensten 24 uur
per dag rond worden gemaakt.

Dat maakt het Overweeghuis.
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BEWOONSTERS

In 2025 hebben we
aan 22 vrouwen een
veilige plek kunnen
geven.

Het Overweeghuis biedt sinds 2019
opvang voor vrouwen die in de
(straat-)prostitutie vastliepen. Belangrijke
aanleiding voor het initiatief was het
sluiten van de locatie voor straat-
prostitutie aan de Bornholmstraat in
Groningen.

De initiatiefnemers leerden van de
vrouwen daar, dat er aanvullende opvang
nodig was voor de (vaak verslaafde)
sekswerkers die niet meer via reguliere
kanalen in contact konden komen met de
hulpverlening. Daarom zochten ze een
veilige plek waar vrouwen die overwegen
uit het vak te stappen enkele maanden
rust en veiligheid kunnen vinden om tot
een eigen afweging te komen.

Behoudens tijdens de opnamestop in de
zomer (zie vrijwilligsterscoérdinatie) is het
huis bewoond geweest door 2 en
maximaal 6 vrouwen. Ze komen nagenoeg
altijd uit een situatie van prostitutie en/of
mensenhandel.

Onder de vrouwen speelt in meer of
mindere mate verslavingsproblematiek.
Soms is er sprake van psychiatrische
ziektebeelden. Zo nu en dan leidde dat tot
turbulente situaties in huis, in een enkel
geval hebben we een bewoonster
gevraagd het huis te verlaten en gezocht
naar een opname bij een netwerkpartner.
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ster naar haar

cen bewoonl
Met elkaaghuisland gebracht

Een bijzondere kwestie was de
crisisopvang van een vrouw uit Oost-
Europa die vanwege haar ziekte na een
kort verblijf bij ons is opgenomen bij
Lentis. We hebben met een beroep op ons
noodfonds ervoor gezorgd dat zij
vervolgens naar haar thuisland is
teruggebracht en aan haar eigen
zorgkader is overgedragen.

In 2025 woonden vrouwen gemiddeld 51
dagen in het Overweeghuis. Het is een
gemiddelde: de ene bewoonster is er
maar kort, een andere weer veel langer.
Veel hangt af van beschikbaarheid van
andere oplossingen en de hulptrajecten.
In 2024 was het gemiddelde verbilijf 80
dagen.

Gelukkig maken we voor een aantal
vrouwen het verschil, zijn er successen te
delen. De snelle en laagdrempelige
benadering, de huiselijke sfeer en het
aanbod van activiteiten dragen hier zeker
aan bij.

In 2025 zijn er meer vrouwen uit
Groningen en omgeving naar het
Overweeghuis gekomen dan in 2024.
We worden goed gevonden, zowel door
verwijzers als door vrouwen die ons al
kennen.

Mogelijk is hierin ook het effect zichtbaar
van de regiobijeenkomsten van de
Groninger gemeenten en het netwerk
rondom prostitutie. En de aanwezigheid
nu van Overweeghuizen in twee
zuidelijkere regio’s.



BEWOONSTERS

22 VROUWEN

| 22 23 24 25

17 27 17 22

vanuit mensenhandel

vanuit prostitutie

huiselijk geweld

e Time2Connect

¢ Team Mensenhandel,
Verslavingszorg Noord
Nederland

e Leger des Heils

e Terwille

e Meeting Point

uit het zuiden van het
land)

e PAW Ermelo
(zorgorganisatie)

e Zorgcobperatie
Mensenhandel

e Asykyn Support
(zorgorganisatie
Groningen)

¢ vrouwen die zichzelf
hebben aangemeld.
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Lumens (zorgorganisatie

Groningen 12
Drenthe 8
Zwolle 1
Brabant 3
Utrecht 1
Amsterdam 1
Rotterdam 1

2,76 VROUWEN PER DAG

De gemiddelde bezetting per
dag was 2,76 vrouwen.
Gedurende de zomermaanden
juli en augustus was de
bezetting 0.

20 VROUWEN

|’22 ‘23 ‘24 '25
16 27 20 20

succesvol
doorgestroomd.

Hiervan zijn 4 vrouwen
die uit een situatie van
mensenhandel kwamen.

terug naar netwerk

51 DAGEN

In 2024 woonden
vrouwen gemiddeld 51
dagenin het
Overweeghuis. Soms
heel kort, af en toe
heel lang. Steeds
vaker merken wij, dat
de basis overweeg-
periode van 3
maanden uit ons plan
te kort is voor vrouwen
die willen uitstromen
naar een
vervolgtraject met
hulp.

OVERWEEGHUIS GRONINGEN



Crisisopnames

In 2025 zijn twee vrouwen voor een
crisisopname aangemeld en gekomen.
Eén keer was er nadrukkelijk sprake van
huiselijk geweld in combinatie met
prostitutie.

Uitstroom

In 2025 zijn er 7 vrouwen succesvol
uitgestroomd, onder deze vrouwen waren
4 vrouwen met een achtergrond van
mensenhandel. 13 vrouwen zijn
teruggegaan naar hun oude netwerk.

« Voor vrouwen die van ver weg komen is
er vaak al een traject van hulp en
begeleiding voorafgegaan. Deze vrouwen
zetten een grote stap, ver van het eigen
oude netwerk. De dagelijkse verleiding of
aantrekkingskracht uit dat netwerk is
daardoor minder aanwezig.

« De vrouwen uit de omgeving van
Groningen zijn vaak al bij onze
ketenpartners bekend en in beeld.
Enerzijds betekent dit dat wij hun
problematiek beter kennen. Anderzijds
gebruiken zij het Overweeghuis
gemakkelijker voor een korte time-out of
rustperiode. De verleiding vanuit het eigen
netwerk blijft daardoor dichtbij.

Bijzonderheden [ knelpunten

Ongedocumenteerden

Wanneer een ongedocumenteerde vrouw
bij ons binnenkomt, is er vaak sprake van
een lang verblijf en een complex traject.
De begeleiding van deze vrouwen vraagt
veel, omdat er veel geregeld en vooral
veel uitgezocht moet worden.

Onze ervaring is dat kennis hierover zowel
bij onze samenwerkingspartners als bij de
ketenpartners onvolledig is. Mogelijk is dit
een onderwerp om gezamenlijk op te
pakken.
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Wachttijden

Waar we in 2024 regelmatig te maken
hadden met wachttijden voor vervolgzorg,
hebben we in 2025 geen situaties gehad
waarin wachttijd voor vervolgzorg een
belemmering vormde voor een
succesvolle uitstroom van een vrouw.
Vooralsnog zien wij hierin geen duidelijke
trend. Wij vermoeden dat dit samenhangt
met de specifieke situaties en zorgvragen
van de vrouwen die in 2025 gebruik
maakten van het Overweeghuis.

Psychiatrische problematiek

In 2025 hebben we veel energie moeten
steken in het opvangen en uiteindelijk
goed laten doorstromen van een
slachtoffer van mensenhandel met forse
psychiatrische problematiek. Deze vrouw
kwam in het Overweeghuis en bleek
vanwege haar problematiek al snel
iemand bij wie de situatie te zwaar en te
complex was voor onze
vrijwilligersorganisatie. Het heeft veel
moeite gekost om haar via een
crisisopname bij Lentis uiteindelijk te
begeleiden naar haar thuisland, waar
passende hulp voor haar beschikbaar is.
Gelukkig kunnen wij in dit soort situaties
bijzondere kosten (bijvoorbeeld begeleid
reizen) betalen uit donaties en het
Noodfonds.

praten Wzl
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Diversiteit

In het Overweeghuis leven we dagelijks samen met mensen uit
verschillende culturen en achtergronden. Die diversiteit merken we in
alles wat we doen en juist dat maakt ons huis zo bijzonder.

Onze bewoners brengen ieder hun eigen geloof, gewoonten en manier van
leven mee. Zo wonen er mensen met een islamitische of christelijke
achtergrond, maar ook bewoners die zich op een meer persoonlijke,
wereldse manier met spiritualiteit bezighouden. Dat zie je ook terug aan
tafel: wat we eten, hoe we eten en wat voor iemand ‘“gewoon” is, kan
sterk verschillen. De één eet graag rijst, de ander kiest bewust wel of
geen varkensvlees, en ook de betekenis van samen eten varieert.

Ook in gesprekken merken we de verschillen. Waar de één rustig en
bedachtzaam spreekt, brengt een ander juist een meer uitgesproken en
temperamentvolle stijl mee, bijvoorbeeld vanuit een Zuid-Amerikaanse
achtergrond. Soms leidt dat tot kleine misverstanden, maar veel vaker
tot mooie, leerzame momenten waarin we elkaar beter leren begrijpen.

Wat ons huis extra bijzonder maakt, is dat deze diversiteit niet alleen
bij de bewoners te vinden is. Ook onze vrijwilligers, medewerkers en
woonstudenten komen uit verschillende culturen en landen. In een huis
waar meerdere talen klinken en de geuren uit de keuken ons telkens
verrassen, ontstaat een levendige en warme gemeenschap.

Tegelijkertijd is er ook iets wat ons allemaal verbindt. Een mooi
voorbeeld daarvan is Internationale Vrouwendag. Of we nu hier wonen,
werken of op een andere manier betrokken zijn bij het huis we delen dat
we ons als vrouw identificeren en dat we ons verbonden voelen in het
opkomen voor vrouwenrechten. Dat gezamenlijke fundament geeft kracht aan
onze diversiteit.

Voor ons voelt dat als een grote rijkdom.

Juist door onze verschillen én wat ons verbindt,
leren we elke dag van elkaar

Nanne & Margriet
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Rhodé fixt ge
kelderdeur

WOONSTUDENTEN

Vanaf de opening van het Overweeghuis
wonen er naast de vrouwen die we
opvangen ook twee studenten. Als vaste
bewoonsters helpen ze met het creéren
van huiselijkheid. Hun aanwezigheid als
vaste bewoonsters helpt om het
Overweeghuis een zo gewoon mogelijk
thuis te laten zijn en draagt bij aan het
concept van burgerinitiatief. De studenten
nemen regelmatig deel aan activiteiten
met de bewoonsters. Ze koken zo nu en
dan met of voor ze. Ze eten regelmatig
samen, zijn er voor de bewoonsters en
draaien per week 3 vrijwilligstersdiensten.

Petra woonde héél 2025 in het
Overweeghuis. Alexia vertrok begin dat
jaar en is per 1 oktober opgevolgd door
Rhodé. Beiden wonen met enthousiaste
inzet in het huis.

Bij een beschikbare plek, wordt in een

zorgvuldige procedure door het bestuur
en de vrijwilligerscoérdinator een goede
nieuwe match gezocht en geselecteerd.

Petra zaalt de
i st
10 I moestuln

VERTROUWENSPERSONEN

De vertrouwenspersonen die vanaf de
start van het Overweeghuis deze rol
hebben ingevuld hebben in 2024
aangegeven te willen stoppen. Daarom
zijn wij op zoek gegaan naar een nieuwe
invulling van deze belangrijke rol.

Die hebben we gevonden in het duo
Leonie de Jonge en Ab Meijerman. Zij zijn
vertrouwenspersoon vanaf 20 maart 2025.
Ab Meijerman was in zijn laatste baan
burgemeester en was tevens oud-
voorzitter van het bestuur van het
Overweeghuis. Leonie de Jonge is rechter
in Noord-Nederland.

In 2025 heeft niemand een beroep
gedaan op de vertrouwenspersoon.

Leonie

bekijk de rondleiding
door het huis!


https://www.youtube.com/watch?v=v4AAl38ihtQ

MEDEWERKERS & ORGANISATIE

Samenwerken aan de bedoeling

In 2025 hebben we als bestuur en
samenwerkingspartners veel met elkaar
gesproken over onze doelen (wat het was
en wat het is), geanalyseerd waar we
staan en welke ontwikkelingen we hebben
gezien. En tenslotte de nodige conclusies
getrokken voor de komende jaren. Onze
huidige doelen liggen nog steeds dicht bij
de oorspronkelijke.

Terugkijkend kunnen we zien dat we in de
afgelopen jaren steeds hebben
geanticipeerd op onverwachte zaken
(personele wisselingen, ontwikkelingen
elders in het land), waardoor er
sluipenderwijs een situatie was ontstaan
waarin de bewonerscooérdinatoren een
sterk bepalende rol zijn gaan spelen in het
huis (continue factor) en de vrijwilligsters
wat meer naar de achtergrond waren
geschoven.

We hebben met elkaar de conclusie
getrokken dat het Overweeghuis weer
meer terug moet naar de oorspronkelijke
bedoeling; een burgerinitiatief, waarmee
we veilige en warme opvang van vrouwen
die zijn vastgelopen/ onveilig zijn in de
prostitutie, geboden door vrijwilligsters op
de voorgrond in het huis, die daarbij waar
nodig worden ondersteund door
professionals.

Vrijwilligsterscodrdinatie

Aan het begin van 2025 werd steeds
duidelijker dat de stevige basis onder het
Overweeghuis, de vrijwilligsterspool, aan
kracht heeft ingeboet. Een deel van de
vrijwilligsters van het eerste uur is in de
afgelopen 5 jaar door privé- of
werkomstandigheden gestopt. Het vinden
van nieuwe vrijwilligsters is voor elke
organisatie, dus ook voor ons, minder
gemakkelijk geworden.

Om het tij te keren zijn we in januari 2025
onder externe begeleiding van Yvonne,
werkzaam bij Solidair Groningen &
Drenthe, begonnen aan een traject
‘Versterken vrijwilligsterspool’. Hierbij
hebben we een klankbordgroep
bestaande uit vrijwilligsters, de
vrijwilligsterscoérdinator, een bestuurslid
en Yvonne betrokken.

Medio 2025 heeft dat geresulteerd in
nieuw geformuleerd en vastgesteld
vrijwilligstersbeleid en een plan van
aanpak om dat stap voor stap te
implementeren in de periode 2025-2026.

In juni 2025 Mmoest het bestuur het besluit
nemen tot een opnamestop voor de
zomervakantie. De hoofdreden daarvoor
was dat we het rooster voor de
vrijwilligsters niet gevuld kregen. We
hebben gelijktijdig besloten om de
zomerperiode (en de tweede helft van
2025) te gebruiken om dat
implementatieplan met volle kracht en
versneld uit te voeren. Het versterken van
de rol van de vrijwilligsterscoérdinator, in
kwaliteit en omvang, maakt daarvan deel
uit.

OVERWEEGHUIS GRONINGEN



In de tweede helft van 2025
hebben we als bestuur besloten
maximale extra inzet-uren voor
vrijwilligsterscodérdinatie te
financieren uit de lopende
begroting en uit extra fondsen,
om zo 2026 met een stevig team
te kunnen vervolgen.

Eind juni hebben we afscheid genomen
van vrijwilligsterscoérdinator Carissa en
per 1juliis Yvonne in die rol gestart. Zij
werkt in de tweede helft van 2025 aan:

* 24/7 bezetting van het rooster

¢ Uitbreiding van het aantal vrijwilligsters

* Verbetering van de begeleiding van
vrijwilligsters

¢ Administratieve basis op orde.

¢ Stimuleren eigenaarschap
vrijwilligsters

¢ Uitvoeren van het vrijwilligstersbeleid.

Met hard werken van velen is het gelukt
om in de zomerperiode en het vierde
kwartaal van 2025 het team vrijwilligsters
zodanig te versterken en te vergroten, dat
we 2026 vol vertrouwen in gaan.

Opnamestop zomer 2025

Het bestuur vond het moeilijk om het
besluit tot een opnamestop te nemen. Nu
is iedere vakantieperiode in de zomer voor
een rooster met 24-uursbezetting een
uitdaging maar in 2025 kregen we het
vrijwilligstersrooster niet gevuld.

Voor de toen aanwezige twee
bewoonsters is een goede oplossing
gevonden. Uiteindelijk heeft deze periode
zes weken geduurd en is het
Overweeghuis op 1 september weer
geopend. Tijdens de opnamestop heeft
het huis een grote schoonmaak gekregen
We hebben tijdens deze weken enkele
nieuwe aanmeldingen gehad. In
samenwerking met netwerkpartners is
voor ad-hoc oplossingen gezorgd. Een
tweetal aanmeldingen kon wachten tot 1
september.
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Yvonne

Margrilet

Bewonerscoérdinatie

In samenhang met de ontwikkelingen in
de vrijwilligsterscoérdinatie is in 2025 ook
gekeken naar inzet van de bewoners-
coodrdinatoren. Net als voorgaande jaren
werd deze rol ingevuld door Margriet en
Nanne vanuit het Leger des Heils.

Na evaluatie is gezamenlijk gekozen voor
een paar fundamentele aanpassingen op
die ingeslepen werkwijzen en verdelingen.
Dit heeft ook gevolgen voor de inzet van
de bewonerscoérdinatoren.

In 2024 en 2025 was er 36 uur
professionele inzet, wat maakte dat de
bewonerscodérdinatoren dagelijks
aanwezig waren in het huis. Naast het
vorm geven van de trajecten voor
vrouwen, waren ze in de praktijk ook veel
tijd kwijt aan het aansturen van
vrijwilligers. Wat een forse aanslag op hun
uren was.

Vanaf 2026 zal de inzet en de manier van
werken van de bewonerscodérdinatoren
veranderen. De basis blijft hetzelfde; het
ondersteunen van de vrouwen en het
voeren van regie op de in- en uitstroom.
Door te kiezen voor een ambulante
insteek, komt de nadruk meer op de
individuele trajecten en minder op de
dagelijkse beslommeringen in het huis.
Door de taken te splitsen, kan de
bewonerscodérdinator zich meer gaan
focussen op het traject van de vrouwen,
onderhoudt zij contact met de
ketenpartners, en signaleert zij trends en
ontwikkelingen. De bewoners-
codérdinatoren geven samen met de
vrijwilligsterscoérdinator vorm aan de
deskundigheidsontwikkeling van de
vrijwilligsters.

OVERWEEGHUIS GRONINGEN



VRIJWILLIGERS

Het jaar 2025 kenmerkte zich door
verandering: afscheid van Carissa als
vrijwilligsterscoérdinator, de start van
Yvonne als nieuwe codrdinator en het
opstellen en implementeren van het
nieuwe vrijwilligstersbeleid. Vooral het
maken en versterken van de relatie met
de huidige vrijwilligsters en het
inventariseren wat hun huidige en
toekomstige wensen zijn speelden in 2025
een grote en belangrijke rol.

Dit heeft ertoe geleid dat het team van
vrijwilligsters per 1 september een
verandering heeft ondergaan. Een aantal
vrijwilligers heeft om diverse redenen,
waaronder afronding studie, verhuizing en
privéredenen afscheid genomen van het
Overweeghuis. Een aantal is gebleven en
een aantal heeft de weg naar het
Overweeghuis opnieuw gevonden.

Een groot aantal nieuwe vrijwilligsters is
toegevoegd: er zijn 23 nieuwe
vrijwilligsters! In totaal is er nu een groep
van 46 actieve vrijwilligsters. Met recht
kunnen we nu zeggen dat er een stevige
groep staat die enthousiast en op een
solide en betrouwbare manier in het huis

voor de bewoonsters aanwezig is.

De groep bestaat uit trouwe zeer ervaren
vrijwilligsters van het eerste uur,
vrijwilligsters die later zijn ingestroomd, 2
stagiaires, veel (internationale) studenten
en de woonstudenten.

Een bijzonder geméleerde groep, waar we
trots op zijn. Met name eind december,
een periode waarin (internationale)
studenten veelal op vakantie zijn en
andere vrijwilligsters vrij zijn, bleek hoe
met grote inzet van iedereen het rooster
gevuld kon blijven!!

Elke vrijwilligster heeft haar eigen reden
om aanwezig te zijn in het huis. Er zijn
vrijwilligsters die vanuit geloofsredenen
graag willen ondersteunen en aanwezig
willen zijn, vrijwilligsters die hun ervaring
en levenswijsheid willen vergroten,
vrijwilligsters afkomstig uit de zorg of
(toegepaste) psychologie, social work,
rechten of een andere studie doen,
vrijwilligsters met hun eigen ervaring, etc.
Een hele diverse groep, waarbij als
gemeenschappelijke factor geldt dat ze
allemaal een groot hart hebben en zich
met liefde voor de bewoonsters willen
inzetten. Hoe prachtig is het dan dat een
bewoonster zich kan en mag ontspannen,
kan en mag zijn wie ze is en groeit in
zelfvertrouwen. Hoe mooi is het te merken
dat hier geen waardeoordeel is: alle
vrouwen hebben hun eigen (eigen)
wijsheid, hun eigen waarde en zijn
gelijkwaardig.




Leren en groeien willen ze allemaal. Dit
bleek o.a. tijdens een themaavond over
genderdiversiteit die georganiseerd werd
in november.

Er zijn diverse activiteiten georganiseerd
voor de bewoonsters. Zij konden
deelnemen aan o.a. schilderworkshops,
bloemschikken, kickboxlessen, nagels
stylen en wandelingen maken. Een aantal
vrijwilligsters neemt deel aan een
werkgroep. De werkgroep Tuin heeft met
behulp van een hovenier en externe
vrijwilligers de tuin onder handen
genomen. De werkgroep Lief en Leed
verzorgt voor alle bewoonsters welkomst-
en afscheidsattenties en andere vormen
van betrokkenheid.

STAGIARES

Ook in 2025 werkten 2 stagiaires van
verscheidene opleidingen mee in het
Overweeghuis. Een stagiaire studeert
toegepaste psychologie, een andere volgt
de opleiding ervaringsdeskundigheid.

Zij bieden met een specifieke
stageopdracht iets extra’s: een training,
een protocol/handleiding of een activiteit.
Soms zijn zij inzetbaar als coach voor
enkele vrijwilligsters. Het Overweeghuis
biedt een boeiende en leerzame ervaring!

BEREIKBAARHEIDS-
DIENST

De bereikbaarheidsdienst (BHD) is een
voorziening die is ingesteld ter
ondersteuning en achterwacht bij
(crisis-)situaties voor de dienstdoende
vrijwilligsters.

Buiten werkuren, ‘s nachts en in het
weekend is de bereiksbaarheids
beschikbaar. Deze groep is gevuld met vijf
personen: variérend van bestuursleden tot
ervaren vrijwilligsters. Dienstdoende
vrijwilligers kunnen de BHD bellen voor
zaken waar ze advies voor nodig hebben,
of waarvoor ze geen verantwoordelijkheid
willen of kunnen nemen.

Het is ook bedoeld als extra steun en
veiligheidsgevoel voor de vrijwilligers in
het huis. Zij staat er met name in de
nachtelijke uren alleen voor, zeker ook als
de woonstudenten niet thuis zijn. Overleg
met de BHD kan dan nodig en nuttig zijn.

De frequentie waarmee de BHD
geraadpleegd wordt varieert. Soms gaat
er een week voorbij waarin niet gebeld
hoeft te worden.

Voorbeelden van kwesties/vragen
waarover overleg plaats vindt zijn:

 Overleg over een (crisis-)opname in
de avond of het weekend.

* Problemen in de omgang met een
bewoonster of issues tussen
bewoonsters, waaronder begrepen het
zich niet houden aan afspraken.

* Gezondheidsproblemen van
bewoonsters.

* Acute problemen in het rooster: als
back-up voor nood nemen vrouwelijke
bestuursleden of coérdinatoren soms
diensten over.

* Het niet thuis komen van bewoonsters
zonder kennisgeving dan wel
vermoedens van vermissing.



BUDDYNETWERK

Onderdeel van het Overweeghuis is het
buddynetwerk. Een aantal vrijwilligsters
vormen samen met voormalige
bewoonsters een netwerk dat hen kan
ondersteunen bij het opbouwen van een
nieuw leven na hun overweegperiode.

De vrijwilligsters helpen de vrouwen bij het
vormen van een sociaal netwerk vanuit de
plek waar zij wonen en maken daar zelf
ook onderdeel van uit.

Activiteiten 2025

In 2025 is het netwerk samen een dag
naar Schiermonnikoog geweest. In het
najaar is er een workshop ecotuintje
maken geweest en aan het einde van het
jaar een bezoek aan de Winter Welvaart
met een etentje bij Soestdijk.

Gedurende de zomervakantie zijn er één
op één contactmomenten geweest, zoals
etentjes, koffiemomenten en een high tea.

De etentjes in het Poortershoes zijn in 2025
goed bezocht en zijn door het jaar heen
consequent georganiseerd. De plek blijkt
laagdrempelig en het eten wordt zeer
gewaardeerd.

dagje Schier
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Het buddynetwerk is in de loop van het
jaar hecht geworden. Deelnemers delen
met elkaar zowel mooie als moeilijke
momenten. Wanneer iemand bijvoorbeeld
een belangrijke afspraak heeft, voelen
deelnemers zich vrij genoeg dit te delen
en ook te vragen of een van de
vrijwilligsters mee kan gaan.

Voor het buddynetwerk wordt dit als een
groot compliment ervaren. Het laat zien
dat deelnemers zich veilig genoeg voelen
om zowel positieve als lastige ervaringen
te delen en om hulp te vragen wanneer
dat nodig is.

Nieuwe deelnemers

In 2025 hebben zich geen nieuwe
deelnemers aangesloten bij het
buddynetwerk. Wel zijn er nieuwe
buddykoppels ontstaan, maar zij hebben
ervoor gekozen niet deel te nemen aan
het bredere netwerk. Dit had onder andere
te maken met een nieuwe woonplek
buiten de regio Groningen of omdat
deelname op dat moment nog te vroeg
voelde.

Voor 2026 ligt de focus op het vergroten
van de interne zichtbaarheid van het
buddynetwerk onder vrijwilligers, zodat zij
bewoners waar nodig kunnen attenderen
op het bestaan van het netwerk.

eco Er e

OVERWEEGHUIS GRONINGEN



PAND

Ook in 2025 huurden we het ruime pand in
Groningen. Het is een huis met een mooie
tuin, waarin plaats is voor vijf, maximaal
zes vrouwen en twee woonstudenten. Er is
een huiskamer, een kantoortje en de
zesde woonplek is enkel voor kortdurende
crisissituaties.

Begin dit jaar zijn de beide badkamers
grondig verbeterd.

We hebben ook een grote wens: de
buitenkant is hoognodig toe aan een
opknapbeurt. We hopen dat 2026
daarvoor budget en hulp zal brengen.

PR & COMMUNICATIE

In 2025 hebben we elk kwartaal een
nieuwsbrief rondgestuurd naar onze grote
lijst met contacten. Zo houden we alle
belangstellenden, partners, donateurs en
vrijwilligers regelmatig op de hoogte.

Om te bekijken wat het effect is van een
grotere aanwezigheid op social mediq, zijn
we gestart met een project om in 2026
wekelijks online aanwezig te zijn. Niet
vanuit noodzaak, maar om te
onderzoeken of bepaalde doelen
makkelijker kunnen behalen

Tot op heden heeft het Overweeghuis
geen gebruik hoeven maken van betaalde
promotie of campagnes. Dankzij het
positieve imago van het huis en de grote
betrokkenheid van mensen weten
partners, vrijwilligers en donateurs ons
goed te vinden.

Hierdoor kunnen we onze middelen in de
eerste plaats besteden aan de kern van
de organisatie: de zorg voor onze
bewoners en alles wat daaromheen
hangt.
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nieuwe douche

knusse wintertuin

OVERWEEGHUIZEN
LANDELLJK

Eén tot twee keer per jaar is er overleg met
de Overweeghuizen in Utrecht en
Arnhem/Nijmegen. Daarin wordt
gesproken over afstemming,
samenwerking en doorverwijzing van
bewoonsters.

In 2025 is er 1 keer een bewoonster vanuit
Utrecht doorverwezen naar Groningen. Zij
is na een korte periode ook weer
teruggegaan naar Utrecht.

de tuin opfrissen



FINANCIEEL
VERSLAG
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BALANS PER 31 DECEMBER 2025

Activa

31 december 2025 31 december 2024
Viottende activa
Vorderingen
Waarborgsommen 10.500 10.500
10.500 10.500
Liquide middelen 129.723 141.934
140.223 152.434
Passiva 31 december 2025 31 december 2024
Eigen vermogen

Continuiteitsreserve

Beéindigingsreserve

Kortlopende schulden

Crediteuren

Middelen bewoner in beheer
Vooruit ontvangen fondsen
Nog te betalen kosten
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11.061

71.205
82.266

4.630

49.880

3.447
57.957

140.223

6.112
71.205
77.317
14.777
5.654
44.880
9.806
75.117
152.434
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EXPLOITATIEREKENING

Exploitatie 2025 Begroting 2025 Exploitatie 2024
Ontvangsten
Subsidie Gemeente Groningen 152.450 152.450 147.623
Fondsen 34.000 39.510 31.300
Giften 12.541 10.000 16.967
Overige inkomsten 11.184 4.440 6.436
Bruto-omzetresultaat 210.175 206.400 202.326
Bestedingen
Projectondersteuning 64.919 63.300 58.677
Huisvesting, inrichting en veiligheid 69.581 71.750 72.846
Bewonersactiviteiten en huishouding 33.5682 34.550 23.612
Vrijwilligerskosten 17.41 18.100 28.103
Overige kosten 16.288 18.700 18.161
Som der lasten 201.781 206.400 201.399
Bedrijfsresultaat 8.394 = 927
Resultaat bestemming
Continuiteitsreserve -4.949 879
Terug te betalen subsidies gemeente -3.445 = -1.806

Resultaat na bestemming
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ALGEMENE WAARDERINGSGRONDSLAGEN

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde
verslaggevingsregels en in overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving
‘Organisaties zonder winststreven'. De jaarrekening is opgesteld in euro’s. Activa en passiva
worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij een andere waarderingsgrondslag is
vermeld.

Vergelijking met voorgaand jaar
De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten
opzichte van het voorgaand jaar.

Waarderingsgrondslagen voor activa en passiva

Vorderingen
Vorderingen worden gewaardeerd op nominale waarde onder aftrek van noodzakelijk geachte
voorzieningen voor oninbaarheid.

Liquide middelen
De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de stichting tenzij anders vermeld.

Waarderingsgrondslagen voor bepaling van het resultaat

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der
lasten. De baten worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd. De lasten worden
verantwoord op basis van historische kosten in het jaar waarop zij betrekking hebben en zodra
zij voorzienbaar zijn.

Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, worden in de staat van baten en
lasten verwerkt; indien deze baten in het verslagjaar niet volledig zijn besteed, worden de nog
niet bestede gelden verwacht in de desbetreffende bestemmingsreserve. Een onttrekking aan
bestemmingsreserve resp. -fonds wordt als besteding verwerkt in de staat van baten en
lasten.
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TOELICHTING BALANS PER 31 DECEMBER 2024

Vorderingen
31 december 2025 31 december 2024
Debiteuren = =
Waarborgsommen 10.500 10.500
10.500 10.500

Waarborgsommen betreft het bedrag dat wij hebben betaald aan de verhuurder als garantie.
Bij het beéindigen van de huur wordt de borgsom terugbetaald.

Liquide middelen

31 december 2025 31 december 2024
Triodos Bank 129.723 141.934
141.934 141.934
Kapitaal

Continuiteitsreserve
31 december 2025 31 december 2024
Continuiteitsreserve 1.061 6.112
11.061 6.112

Het positieve resultaat over 2025 van de gelden van derden is toegevoegd aan de
continuiteitsreserve. Deze reserve is ingesteld ter dekking van financiéle risico’s op korte
termijn. Hiermee kunnen we risico’s in de basisexploitatie dekken. We hebben geen garantie
dat elk jaar de gevraagde/ge-plande bedragen van subsidie, fondsen en giften ook
daadwerkelijk wordt gehaald.
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Beéindigingsreserve

31 december 2025 31 december 2024
Beéindigingsreserve 71.205 71.205
Stand 31-12 71.205 71.205

Mocht de stichting om welke reden dan ook onverhoopt moeten stoppen, heeft het bestuur
besloten een beéindigingsreserve vast te stellen. Deze beéindigingsreserve is nodig om aan de
dan nog lopende verplichtingen te kunnen voldoen: 6 maanden huur (€24.000), 6 maanden
projectondersteuning via Solidair (€30.000) en kosten afbouw €17.205 (afronding stichting,
ontruimen pand, lopende verplichtingen/contracten, accountant, etc).

Kortlopende schulden

31 december 2025 31 december 2024
Beheergelden = 5.654
Overige schulden 2 8.000
Crediteuren 4.630 14.777
Vooruit ontvangen fondsen/donaties 29.880 24.880
Terug te betalen subsidies gemeente 3.445 1.806
Groningen ’
Noodfonds 20.000 20.000

De schenking van het Hazewinkelfonds in 2023 is gebruikt om het zogenoemde Noodfonds in te
richten. Met dit fonds kunnen we niet vergoede kosten voor levensonderhoud verantwoorden.
Onze vrouwen zijn namelijk zeer gebaat zijn bij een fonds waaruit wij snel kunnen putten,
vooruitlopend op de beslissing van een voorliggende voorziening of fonds. Daarmee is het
financiéle risico van de stichting afgedekt. Het betreft vrouwen die (tijdelijk en in ieder geval op
dat moment) geen recht hebben op voorzieningen (crisissituaties, uithuisplaatsingen, geen
status, etc).Wij willen het fonds zoveel mogelijk revolving maken: bijdragen uit voorliggende
voorzieningen, specifieke bijdragen en giften zullen helpen bij de instandhouding van het fonds.

Middelen in beheer
Dit bedrag hebben wij in beheer ten behoeve van de bewoners die om diverse reden hierin
ondersteund en begeleid worden.
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NIET UIT DE BALANS BLIJKENDE RECHTEN EN VERPLICHTINGEN

Huurovereenkomst

De huurovereenkomst loopt af per 31-01-2029. De huurovereenkomst is per 01-02-2024 verlengd met een
periode van 5 jaar. Daarmee hebben we een huurverplichting op het pand tot 01-02-2029. Omdat we
voor een belangrijk deel afhankelijk zijn van subsidies van overheidspartijen, hebben we in geval de
subsidie eerder dan binnen de 5 jaar wordt beéindigd t.a.v. hiervan een ontbindende voorwaarde
opgenomen.

Toelichting op de staat van baten en lasten over 2025

De ontvangsten en bestedingen over 2025 zijn redelijk conform de begroting. In 2025 stond het
vrijwilligersbeleid stevig op de agenda. Hiervoor zijn extra kosten gemaakt. Voor een belangrijk deel van
deze kosten is een aanvraag ingediend bij het Oranjefonds. Daarnaast hebben we uit eigen middelen ook
bijgedragen.

ONTVANGSTEN

Gemeente Groningen
De subsidie van de gemeente Groningen vormt de grootste bijdrage aan de kosten. Deze bestaat uit een
subsidie voor 2025 ad € 152.450,-

Overige Inkomsten

Daarnaast dragen verschillende fondsen bij aan het mogelijk maken van de financiering van de
activiteiten. Net zo belangrijk en onmisbaar zijn kerken en particulieren die met hun bijdragen vertrouwen
tonen in ons project.

Besteding subsidies gemeente en fondsen/bijdragen derden

De activiteiten van onze stichting waren onmogelijk geweest zonder de bijdragen van de gemeente
Groningen, diverse fondsen, kerken en particulieren. Wij delen met hen de blijdschap om de vrouwen een
plek te kunnen bieden in het afgelopen jaar. Zowel de inkomsten en bestedingen hebben wij in twee
groepen verdeeld; gemeente Groningen en derden.

Hieronder geven wij de samenvatting van de inkomsten en bestedingen verdeeld naar de gemeente
Groningen en fondsen. Onder fondsen brengen wij ook de kerken en particulieren.
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SAMENVATTING INKOMSTEN/BESTEDINGEN

ONDERDELEN GEMEENTE FONDSEN TOTAAL
Huisvesting en inrichting 69.581 = 69.581
Projectondersteuning 61.919 3.000 64.919
Bewonersactiviteiten en huishouding = 33.582 33.5682
Vrijwilligerskosten 15.059 2.352 17.41
Overige kosten 2446 13.842 16.288
SUBTOTAAL 149.005 52.776 201.781
Subsidie/fondsen/giften 152.450 57.725 210.175

Aanvulling negatief resultaat
gemeente vanuit fondsen/giften

Hieruit is of te lezen dat wij meer inkomsten hebben ontvangen van fondsen, kerken en
particulieren dan de bijbehorende bestedingen. Deze extra baten hebben wij toegevoegd
aan de continuiteitsreserve.

Bij de activiteiten die zijn gefinancierd met de subsidie van de gemeente Groningen is er

een klein overschot. Hierdoor ontstaat een terugbetalingsverplichting. Opgemerkt dient te
worden dat de gemeente het merendeel van onze activiteit financiert.
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BEDANKT!

Zij droegen in 2025 bij aan het (financieel) mogelijk maken van Het Overweeghuis:

Overheid
De gemeente Groningen.

Fondsen

Stichting Dr. C.J. Vaillantfonds, Pape Fonds, RK SCI Groningen, Ter Schouw van Sanenstichting,
Stichting Emmaplein Foundation, Stichting Bylandt, Stichting Dioraphte, ARS Donandi Stichting
voor Welzijn, het Oranjefonds en de Geert van Mesdag Stichting.

Kerken
Diverse kerken met financiéle support en betrokkenheid: Christelijk Centrum Groningen, NGK
NoordWest Groningen, CGK Zuidlaren, Diaconie Ned. Geref. Kerk.

Organisaties en ondernemers

Maripaan Groep B.V. Jumbo, Navigators Studentenvereniging Groningen, Soroptimist
International Club Eemsmond.

Particulieren

En tenslotte, maar niet in het minst: alle particuliere donateurs en alle mensen die zich vrijwillig

hebben ingezet voor Het Overweeghuis.

Het Overweeghuis kan niet zonder deze support. Wij danken u allen van harte.
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	BEDANKT

	VOORWOORD
	In dit jaarverslag legt de stichting Het Overweeghuis verantwoording af over het jaar 2025. Het bestuur, de professionele medewerkers en bovenal de vrijwilligsters willen de subsidieverleners, fondsen en donoren laten zien wat we gedaan hebben voor de vrouwen voor wie we het allemaal doen: vrouwen die overwegen uit de prostitutie te stappen en veiligheid in het Overweeghuis kunnen vinden.
	xxxxxxx
	De basis  Het Overweeghuis is in 2019 begonnen als een burgerinitiatief en dat is het ook nu nog steeds: een grote kern van vrijwilligsters vangt in het Overweeghuis vrouwen op die elders (nog) niet terecht kunnen. Vrijwilligsterswerk organiseren en kwalitatief goed uitvoeren vraagt voortdurende aandacht en onderhoud en dat was dit verslagjaar niet anders. We hebben bijvoorbeeld het project ‘versterken vrijwilligsterspool’ in gang gezet en we zijn bezig met de uitvoering van de daaruit naar voren gekomen aanbevelingen. De basisuitgangspunten van het burgerinitiatief zijn dezelfde gebleven: we vangen vrouwen op die elders (nog) niet terecht kunnen. We doen ons uiterste best om vrouwen een veilige plek te bieden. We proberen te voorkomen dat deze vrouwen met een veelal complex verleden op straat blijven of weer terecht komen. Natuurlijk kunnen we niet altijd alles: er zijn nu eenmaal niet meer dan zes plaatsen voor bewoning, we hebben te maken met wachttijden bij netwerkpartners zoals verslavingszorg.
	Samenwerking  De stichting werkt samen met het Leger des Heils voor de bewonerscoördinatie en sinds 1 april 2024 met Solidair Groningen & Drenthe voor de coördinatie van de vrijwilligsters. Met deze beide organisaties en de door hen geleverde professionals bespreken we maandelijks de samenwerking en het wel en wee in het Overweeghuis.
	Alle processen en afspraken die voor het helpen van onze bewoonsters van belang zijn staan in een handboek dat in dit verslagjaar vernieuwd is. Ook in dit verslagjaar hielden we contact in ons netwerk met de Overweeghuizen in Arnhem en Utrecht. We hebben samen met het Leger des Heils over de toekomstige samenwerking met Terwille gesproken.
	Bestuur De personele bezetting van het bestuur is in rustig vaarwater en in 2025 onveranderd gebleven.
	JAARVERSLAG
	OVERWEEGHUIS GRONINGEN

	Financiën In financieel opzicht is de basis van het Overweeghuis stabiel gebleven. We zijn heel blij met de subsidierelatie met de Gemeente Groningen en hebben in overleg met haar de overtuiging dat we ook de komende jaren op subsidie mogen blijven rekenen. Samen met het geld uit fondsen en donaties lukte het om in de jaarrekening geen verlies te laten zien.
	Dank Het Overweeghuis kan bestaan dankzij de inzet van een groot aantal vrijwilligsters, de Gemeente Groningen, kleine en grote bijdragen van particulieren, instellingen en bedrijven. Zonder die hulp en inzet zou het Overweeghuis er niet kunnen zijn: hartelijk dank daarvoor!!
	Namens het bestuur van Het Overweeghuis,
	Yvonne Geerdink, voorzitter

	Bak vol liefde
	Een schaaltje met de liefste chocolaatjes met een prachtig briefje erbij staan op de tafel. Neergezet door een vrijwilliger die iets voor de vrouwen met Valentijnsdag wilde doen.  Heerlijke muffins met zelfgemaakte vlaggetjes erin. Soms is het moeilijk om uit te leggen wat het huis zo bijzonder maakt, want het meest bijzondere is iets wat je vooral voelt als je het huis binnenkomt… dat is de liefde en warmte.
	Liefde voor deze bijzondere doelgroep. Deze vrouwen, die je qua ‘kattenkwaad’ soms echt achter het behang kan plakken. Die door de onveiligheid die ze hebben meegemaakt soms uitdagend zijn in de omgang. Deze vrouwen die zich door de maatschappij niet begrepen voelen, aangekeken of juist van weggekeken. En precies daar gebeurd iets bijzonders.
	Waar de maatschappij en het zorgsysteem zoekend zijn.  Weten de vrijwilligers vanuit hun hart wel wat te doen. Ze delen iets waar deze vrouwen vaak het minst van hebben gehad: liefde, warmte zonder voorwaarden.
	Terwijl ik dit stukje schrijf komt de vrijwilliger binnen die in het weekend mooie ansichtkaarten heeft getekend voor in de welkomsttasjes.   Gewoon, thuis aan de keukentafel. Met aandacht. Met zorg. Al die kleine gebaren en momenten bij elkaar, die in diensten 24 uur per dag rond worden gemaakt.
	Dat maakt het Overweeghuis.

	SOCIAAL VERSLAG
	2025
	BEWOONSTERS
	In 2025 hebben we aan 22 vrouwen een veilige plek kunnen geven.
	Het Overweeghuis biedt sinds 2019 opvang voor vrouwen die in de (straat-)prostitutie vastliepen. Belangrijke aanleiding voor het initiatief was het sluiten van de locatie voor straat-prostitutie aan de Bornholmstraat in Groningen.
	De initiatiefnemers leerden van de vrouwen daar, dat er aanvullende opvang nodig was voor de (vaak verslaafde) sekswerkers die niet meer via reguliere kanalen in contact konden komen met de hulpverlening. Daarom zochten ze een veilige plek waar vrouwen die overwegen uit het vak te stappen enkele maanden rust en veiligheid kunnen vinden om tot een eigen afweging te komen.
	Behoudens tijdens de opnamestop in de zomer (zie vrijwilligsterscoördinatie) is het huis bewoond geweest door 2 en maximaal 6 vrouwen. Ze komen nagenoeg altijd uit een situatie van prostitutie en/of mensenhandel.
	Onder de vrouwen speelt in meer of mindere mate verslavingsproblematiek. Soms is er sprake van psychiatrische ziektebeelden. Zo nu en dan leidde dat tot turbulente situaties in huis, in een enkel geval hebben we een bewoonster gevraagd het huis te verlaten en gezocht naar een opname bij een netwerkpartner.
	Met elkaar een bewoonster naar haar thuisland gebracht
	Een bijzondere kwestie was de crisisopvang van een vrouw uit Oost-Europa die vanwege haar ziekte na een kort verblijf bij ons is opgenomen bij Lentis. We hebben met een beroep op ons noodfonds ervoor gezorgd dat zij vervolgens naar haar thuisland is teruggebracht en aan haar eigen zorgkader is overgedragen.
	In 2025 woonden vrouwen gemiddeld 51 dagen in het Overweeghuis. Het is een gemiddelde: de ene bewoonster is er maar kort, een andere weer veel langer. Veel hangt af van beschikbaarheid van andere oplossingen en de hulptrajecten. In 2024 was het gemiddelde verblijf 80 dagen.
	Gelukkig maken we voor een aantal vrouwen het verschil, zijn er successen te delen. De snelle en laagdrempelige benadering, de huiselijke sfeer en het aanbod van activiteiten dragen hier zeker aan bij.
	In 2025 zijn er meer vrouwen uit Groningen en omgeving naar het Overweeghuis gekomen dan in 2024.  We worden goed gevonden, zowel door verwijzers als door vrouwen die ons al kennen.  Mogelijk is hierin ook het effect zichtbaar van de regiobijeenkomsten van de Groninger gemeenten en het netwerk rondom prostitutie. En de aanwezigheid nu van Overweeghuizen in twee zuidelijkere regio’s.


	2025
	BEWOONSTERS
	22 VROUWEN
	7 VROUWEN
	vanuit mensenhandel

	13 VROUWEN
	vanuit prostitutie

	2 VROUWEN
	huiselijk geweld
	VERWIJZERS
	REGIO’S
	2,76 VROUWEN PER DAG

	UITSTROOM

	20 VROUWEN
	7 VROUWEN
	succesvol doorgestroomd. Hiervan zijn 4 vrouwen die uit een situatie van mensenhandel kwamen.

	13 VROUWEN
	terug naar netwerk
	51 DAGEN
	JAARVERSLAG
	OVERWEEGHUIS GRONINGEN


	Crisisopnames
	Uitstroom
	In 2025 zijn er 7 vrouwen succesvol uitgestroomd, onder deze vrouwen waren 4 vrouwen met een achtergrond van mensenhandel.  13 vrouwen zijn teruggegaan naar hun oude netwerk.
	Bijzonderheden / knelpunten

	Diversiteit
	In het Overweeghuis leven we dagelijks samen met mensen uit verschillende culturen en achtergronden. Die diversiteit merken we in alles wat we doen en juist dat maakt ons huis zo bijzonder.
	Onze bewoners brengen ieder hun eigen geloof, gewoonten en manier van leven mee. Zo wonen er mensen met een islamitische of christelijke achtergrond, maar ook bewoners die zich op een meer persoonlijke, wereldse manier met spiritualiteit bezighouden. Dat zie je ook terug aan tafel: wat we eten, hoe we eten en wat voor iemand “gewoon” is, kan sterk verschillen. De één eet graag rijst, de ander kiest bewust wel of geen varkensvlees, en ook de betekenis van samen eten varieert.
	Ook in gesprekken merken we de verschillen. Waar de één rustig en bedachtzaam spreekt, brengt een ander juist een meer uitgesproken en temperamentvolle stijl mee, bijvoorbeeld vanuit een Zuid-Amerikaanse achtergrond. Soms leidt dat tot kleine misverstanden, maar veel vaker tot mooie, leerzame momenten waarin we elkaar beter leren begrijpen.
	Wat ons huis extra bijzonder maakt, is dat deze diversiteit niet alleen bij de bewoners te vinden is. Ook onze vrijwilligers, medewerkers en woonstudenten komen uit verschillende culturen en landen. In een huis waar meerdere talen klinken en de geuren uit de keuken ons telkens verrassen, ontstaat een levendige en warme gemeenschap.
	Tegelijkertijd is er ook iets wat ons allemaal verbindt. Een mooi voorbeeld daarvan is Internationale Vrouwendag. Of we nu hier wonen, werken of op een andere manier betrokken zijn bij het huis we delen dat we ons als vrouw identificeren en dat we ons verbonden voelen in het opkomen voor vrouwenrechten. Dat gezamenlijke fundament geeft kracht aan onze diversiteit.
	Voor ons voelt dat als een grote rijkdom.  Juist door onze verschillen én wat ons verbindt,  leren we elke dag van elkaar
	Nanne & Margriet
	Internationale  vrouwendag

	WOONSTUDENTEN
	VERTROUWENSPERSONEN
	MEDEWERKERS & ORGANISATIE
	Samenwerken aan de bedoeling In 2025 hebben we als bestuur en samenwerkingspartners veel met elkaar gesproken over onze doelen (wat het was en wat het is), geanalyseerd waar we staan en welke ontwikkelingen we hebben gezien. En tenslotte de nodige conclusies getrokken voor de komende jaren. Onze huidige doelen liggen nog steeds dicht bij de oorspronkelijke.
	Terugkijkend kunnen we zien dat we in de afgelopen jaren steeds hebben geanticipeerd op onverwachte zaken (personele wisselingen, ontwikkelingen elders in het land), waardoor er sluipenderwijs een situatie was ontstaan waarin de bewonerscoördinatoren een sterk bepalende rol zijn gaan spelen in het huis (continue factor) en de vrijwilligsters wat meer naar de achtergrond waren geschoven.
	We hebben met elkaar de conclusie getrokken dat het Overweeghuis weer meer terug moet naar de oorspronkelijke bedoeling; een burgerinitiatief, waarmee we veilige en warme opvang van vrouwen die zijn vastgelopen/ onveilig zijn in de prostitutie, geboden door vrijwilligsters op de voorgrond in het huis, die daarbij waar nodig worden ondersteund door professionals.
	Vrijwilligsterscoördinatie Aan het begin van 2025 werd steeds duidelijker dat de stevige basis onder het Overweeghuis, de vrijwilligsterspool, aan kracht heeft ingeboet. Een deel van de vrijwilligsters van het eerste uur is in de afgelopen 5 jaar door privé- of werkomstandigheden gestopt. Het vinden van nieuwe vrijwilligsters is voor elke organisatie, dus ook voor ons, minder gemakkelijk geworden.
	Om het tij te keren zijn we in januari 2025 onder externe begeleiding van Yvonne, werkzaam bij Solidair Groningen & Drenthe, begonnen aan een traject ‘Versterken vrijwilligsterspool’. Hierbij hebben we een klankbordgroep bestaande uit vrijwilligsters, de vrijwilligsterscoördinator, een bestuurslid en Yvonne betrokken.
	Medio 2025 heeft dat geresulteerd in nieuw geformuleerd en vastgesteld vrijwilligstersbeleid en een plan van aanpak om dat stap voor stap te implementeren in de periode 2025-2026.
	In juni 2025 moest het bestuur het besluit nemen tot een opnamestop voor de zomervakantie. De hoofdreden daarvoor was dat we het rooster voor de vrijwilligsters niet gevuld kregen. We hebben gelijktijdig besloten om de zomerperiode (en de tweede helft van 2025) te gebruiken om dat implementatieplan met volle kracht en versneld uit te voeren. Het versterken van de rol van de vrijwilligsterscoördinator, in kwaliteit en omvang, maakt daarvan deel uit.

	VRIJWILLIGERS
	Leren en groeien willen ze allemaal. Dit bleek o.a. tijdens een themaavond over genderdiversiteit die georganiseerd werd in november.
	Er zijn diverse activiteiten georganiseerd voor de bewoonsters. Zij konden deelnemen aan o.a. schilderworkshops, bloemschikken, kickboxlessen, nagels stylen en wandelingen maken. Een aantal vrijwilligsters neemt deel aan een werkgroep. De werkgroep Tuin heeft met behulp van een hovenier en externe vrijwilligers de tuin onder handen genomen. De werkgroep Lief en Leed verzorgt voor alle bewoonsters welkomst- en afscheidsattenties en andere vormen van betrokkenheid.

	STAGIARES
	Ook in 2025 werkten 2 stagiaires van verscheidene opleidingen mee in het Overweeghuis. Een stagiaire studeert toegepaste psychologie, een andere volgt de opleiding ervaringsdeskundigheid.
	Zij bieden met een specifieke stageopdracht iets extra’s: een training, een protocol/handleiding of een activiteit. Soms zijn zij inzetbaar als coach voor enkele vrijwilligsters. Het Overweeghuis biedt een boeiende en leerzame ervaring!

	BEREIKBAARHEIDS- DIENST
	De bereikbaarheidsdienst (BHD) is een voorziening die is ingesteld ter ondersteuning en achterwacht bij (crisis-)situaties voor de dienstdoende vrijwilligsters.
	Buiten werkuren, ‘s nachts en in het weekend is de bereiksbaarheids beschikbaar. Deze groep is gevuld met vijf personen: variërend van bestuursleden tot ervaren vrijwilligsters. Dienstdoende vrijwilligers kunnen de BHD bellen voor zaken waar ze advies voor nodig hebben, of waarvoor ze geen verantwoordelijkheid willen of kunnen nemen.
	Het is ook bedoeld als extra steun en veiligheidsgevoel voor de vrijwilligers in het huis. Zij staat er met name in de nachtelijke uren alleen voor, zeker ook als de woonstudenten niet thuis zijn. Overleg met  de BHD kan dan nodig en nuttig zijn.
	De frequentie waarmee de BHD geraadpleegd wordt varieert. Soms gaat er een week voorbij waarin niet gebeld hoeft te worden.
	Voorbeelden van kwesties/vragen waarover overleg plaats vindt zijn:
	Overleg over een (crisis-)opname in de avond of het weekend.
	Problemen in de omgang met een bewoonster of issues tussen bewoonsters, waaronder begrepen het zich niet houden aan afspraken.
	Gezondheidsproblemen van bewoonsters.
	Acute problemen in het rooster: als back-up voor nood nemen vrouwelijke bestuursleden of coördinatoren soms diensten over.
	Het niet thuis komen van bewoonsters zonder kennisgeving dan wel vermoedens van vermissing.

	BUDDYNETWERK
	Het buddynetwerk is in de loop van het jaar hecht geworden. Deelnemers delen met elkaar zowel mooie als moeilijke momenten. Wanneer iemand bijvoorbeeld een belangrijke afspraak heeft, voelen deelnemers zich vrij genoeg dit te delen en ook te vragen of een van de vrijwilligsters mee kan gaan. Voor het buddynetwerk wordt dit als een groot compliment ervaren. Het laat zien dat deelnemers zich veilig genoeg voelen om zowel positieve als lastige ervaringen te delen en om hulp te vragen wanneer dat nodig is.
	Nieuwe deelnemers In 2025 hebben zich geen nieuwe deelnemers aangesloten bij het buddynetwerk. Wel zijn er nieuwe buddykoppels ontstaan, maar zij hebben ervoor gekozen niet deel te nemen aan het bredere netwerk. Dit had onder andere te maken met een nieuwe woonplek buiten de regio Groningen of omdat deelname op dat moment nog te vroeg voelde.
	Voor 2026 ligt de focus op het vergroten van de interne zichtbaarheid van het buddynetwerk onder vrijwilligers, zodat zij bewoners waar nodig kunnen attenderen op het bestaan van het netwerk.
	Onderdeel van het Overweeghuis is het buddynetwerk. Een aantal vrijwilligsters vormen samen met voormalige bewoonsters een netwerk dat hen kan ondersteunen bij het opbouwen van een nieuw leven na hun overweegperiode.  De vrijwilligsters helpen de vrouwen bij het vormen van een sociaal netwerk vanuit de plek waar zij wonen en maken daar zelf ook onderdeel van uit.
	Activiteiten 2025 In 2025 is het netwerk samen een dag naar Schiermonnikoog geweest. In het najaar is er een workshop ecotuintje maken geweest en aan het einde van het jaar een bezoek aan de Winter Welvaart met een etentje bij Soestdijk. Gedurende de zomervakantie zijn er één op één contactmomenten geweest, zoals etentjes, koffiemomenten en een high tea.
	De etentjes in het Poortershoes zijn in 2025 goed bezocht en zijn door het jaar heen consequent georganiseerd. De plek blijkt laagdrempelig en het eten wordt zeer gewaardeerd. .
	hightea
	eco tuintjes
	dagje Schier
	xxxx
	nieuwe douche
	de tuin opfrissen

	PAND
	Ook in 2025 huurden we het ruime pand in Groningen. Het is een huis met een mooie tuin, waarin plaats is voor vijf, maximaal zes vrouwen en twee woonstudenten. Er is een huiskamer, een kantoortje en de zesde woonplek is enkel voor kortdurende crisissituaties. Begin dit jaar zijn de beide badkamers grondig verbeterd.
	We hebben ook een grote wens: de buitenkant is hoognodig toe aan een opknapbeurt. We hopen dat 2026 daarvoor budget en hulp zal brengen.
	knusse wintertuin

	PR & COMMUNICATIE
	In 2025 hebben we elk kwartaal een nieuwsbrief rondgestuurd naar onze grote lijst met contacten. Zo houden we alle belangstellenden, partners, donateurs en vrijwilligers regelmatig op de hoogte.
	Om te bekijken wat het effect is van een grotere aanwezigheid op social media, zijn we gestart met een project om in 2026 wekelijks online aanwezig te zijn. Niet vanuit noodzaak, maar om te onderzoeken of bepaalde doelen makkelijker kunnen behalen
	Tot op heden heeft het Overweeghuis geen gebruik hoeven maken van betaalde promotie of campagnes. Dankzij het positieve imago van het huis en de grote betrokkenheid van mensen weten partners, vrijwilligers en donateurs ons goed te vinden.
	Hierdoor kunnen we onze middelen in de eerste plaats besteden aan de kern van de organisatie: de zorg voor onze bewoners en alles wat daaromheen hangt.

	OVERWEEGHUIZEN  LANDELIJK
	Eén tot twee keer per jaar is er overleg met de Overweeghuizen in Utrecht en Arnhem/Nijmegen. Daarin wordt gesproken over afstemming, samenwerking en doorverwijzing van bewoonsters.
	In 2025 is er 1 keer een bewoonster vanuit Utrecht doorverwezen naar Groningen. Zij is na een korte periode ook weer teruggegaan naar Utrecht.

	FINANCIEEL VERSLAG
	2025
	BALANS PER 31 DECEMBER 2025
	EXPLOITATIEREKENING
	ALGEMENE WAARDERINGSGRONDSLAGEN
	Algemeen Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der lasten. De baten worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd. De lasten worden verantwoord op basis van historische kosten in het jaar waarop zij betrekking hebben en zodra zij voorzienbaar zijn.
	Vergelijking met voorgaand jaar  De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van het voorgaand jaar.
	Waarderingsgrondslagen voor activa en passiva
	Vorderingen  Vorderingen worden gewaardeerd op nominale waarde onder aftrek van noodzakelijk geachte voorzieningen voor oninbaarheid.
	Liquide middelen De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de stichting tenzij anders vermeld.

	Waarderingsgrondslagen voor bepaling van het resultaat
	Algemeen De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde verslaggevingsregels en in overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving ‘Organisaties zonder winststreven’. De jaarrekening is opgesteld in euro’s. Activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij een andere waarderingsgrondslag is vermeld.
	Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, worden in de staat van baten en lasten verwerkt; indien deze baten in het verslagjaar niet volledig zijn besteed, worden de nog niet bestede gelden verwacht in de desbetreffende bestemmingsreserve. Een onttrekking aan bestemmingsreserve resp. -fonds wordt als besteding verwerkt in de staat van baten en lasten.


	TOELICHTING BALANS PER 31 DECEMBER 2024
	Vorderingen
	Waarborgsommen betreft het bedrag dat wij hebben betaald aan de verhuurder als garantie. Bij het beëindigen van de huur wordt de borgsom terugbetaald.

	Liquide middelen
	Kapitaal
	Het positieve resultaat over 2025 van de gelden van derden is toegevoegd aan de  continuïteitsreserve. Deze reserve is ingesteld ter dekking van financiële risico’s op korte termijn. Hiermee kunnen we risico’s in de basisexploitatie dekken. We hebben geen garantie dat elk jaar de gevraagde/ge-plande bedragen van subsidie, fondsen en giften ook daadwerkelijk wordt gehaald.

	Beëindigingsreserve
	Mocht de stichting om welke reden dan ook onverhoopt moeten stoppen, heeft het bestuur besloten een beëindigingsreserve vast te stellen. Deze beëindigingsreserve is nodig om aan de dan nog lopende verplichtingen te kunnen voldoen: 6 maanden huur (€24.000), 6 maanden projectondersteuning via Solidair (€30.000) en kosten afbouw €17.205 (afronding stichting, ontruimen pand, lopende verplichtingen/contracten, accountant, etc).


	Kortlopende schulden
	De schenking van het Hazewinkelfonds in 2023 is gebruikt om het zogenoemde Noodfonds in te richten. Met dit fonds kunnen we niet vergoede kosten voor levensonderhoud verantwoorden. Onze vrouwen zijn namelijk zeer gebaat zijn bij een fonds waaruit wij snel kunnen putten, vooruitlopend op de beslissing van een voorliggende voorziening of fonds. Daarmee is het financiële risico van de stichting afgedekt. Het betreft vrouwen die (tijdelijk en in ieder geval op dat moment) geen recht hebben op voorzieningen (crisissituaties, uithuisplaatsingen, geen status, etc).Wij willen het fonds zoveel mogelijk revolving maken: bijdragen uit voorliggende voorzieningen, specifieke bijdragen en giften zullen helpen bij de instandhouding van het fonds.
	Middelen in beheer Dit bedrag hebben wij in beheer ten behoeve van de bewoners die om diverse reden hierin ondersteund en begeleid worden.

	NIET UIT DE BALANS BLIJKENDE RECHTEN EN VERPLICHTINGEN
	ONTVANGSTEN
	JAARVERSLAG
	OVERWEEGHUIS GRONINGEN

	SAMENVATTING INKOMSTEN/BESTEDINGEN
	Hieruit is af te lezen dat wij meer inkomsten hebben ontvangen van fondsen, kerken en particulieren dan de bijbehorende bestedingen. Deze extra baten hebben wij toegevoegd aan de continuïteitsreserve.
	Bij de activiteiten die zijn gefinancierd met de subsidie van de gemeente Groningen is er een klein overschot. Hierdoor ontstaat een terugbetalingsverplichting. Opgemerkt dient te worden dat de gemeente het merendeel van onze activiteit financiert.

	BEDANKT!
	Zij droegen in 2025 bij aan het (financieel) mogelijk maken van Het Overweeghuis:
	Overheid    De gemeente Groningen.
	Fondsen Stichting Dr. C.J. Vaillantfonds, Pape Fonds, RK SCI Groningen, Ter Schouw van Sanenstichting, Stichting Emmaplein Foundation, Stichting Bylandt, Stichting Dioraphte, ARS Donandi Stichting voor Welzijn, het Oranjefonds en de Geert van Mesdag Stichting.
	Kerken Diverse kerken met financiële support en betrokkenheid: Christelijk Centrum Groningen, NGK NoordWest Groningen, CGK Zuidlaren, Diaconie Ned. Geref. Kerk.
	Organisaties en ondernemers Maripaan Groep B.V. Jumbo, Navigators Studentenvereniging Groningen, Soroptimist International Club Eemsmond.
	Particulieren En tenslotte, maar niet in het minst: alle particuliere donateurs en alle mensen die zich vrijwillig hebben ingezet voor Het Overweeghuis.
	Het Overweeghuis kan niet zonder deze support. Wij danken u allen van harte.

	TOT VOLGEND JAAR!

